
План работы профсоюзной организации муниципального бюджетного учреждения 

МБОУ «Новоаксубаевская НОШ» Аксубаевского муниципального района РТ 

на 2025  год 

ЗАДАЧИ 

 

  реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ 
«Новоаксубаевская НОШ»; 

 профсоюзный контроль соблюдения законодательства о труде и охраны труда; 

 организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного 
членства; 

 создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу; 

 укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников; 

 информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач. 

 

МЕСЯЦ          СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ  

 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

Январь 1.Утверждение плана работы профсоюзного  

комитета на 2025  год;  

2.Организовать проверку обеспеченности 

работников           средствами пожарной 

безопасности. 

Администрация, 

Председатель ППО,  

профком,  

 

Февраль Подготовка и проведение праздника «День 

защитника Отечества». 
2. Соблюдение правил внутреннего распорядка 

школы;  

3. Анализ работы с заявлениями и обращениями 

членов профсоюза. 

Администрация,  

председатель ПК, 

профком  

Март- 1 Состояние охраны труда и техники  

безопасности в ОО.  

2. Подготовка и проведение праздника «8 Марта». 

3.Отчет о выполнении коллективного договора. 

 

Администрация  

председатель ПК, 

профком 

Апрель- 

Май 

1.Поощрение сотрудников школы по итогам  

года.  

2. Анализ плана повышения квалификации  

педагогических кадров. 

3.  Об оздоровлении членов профсоюза и их детей 
в летний период времени. 
 

Администрация,  

председатель ПК, 

профком 

Июнь-июль 1.Оказание содействия в организации санаторно-  

курортного оздоровления членов профсоюза и их 

детей 

2..Организация отдыха членов коллектива. 

Администрация,  

председатель ПК 



 


